
グループホームぬく杜の郷しおさいでは、性別・年齢、人種、宗教、LGBT、

障がい、価値観、働き方などが異なる人材を組織に迎え入れる「ダイバーシ

ティ（多様性）」と、あらゆる人材がその能力を最大限に発揮できる包摂 

「インクルージョン」の実現が、働きやすい職場環境と職員一人ひとりの

QOL 向上に繋がることを学び、衛生委員会を中心に「ワークライフバラン

スの推進」に取り組んでいます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

 

ダイバーシティ 
インクルージョン 

                         多様性を認め合い高め合う 
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