
社会福祉法人幸清会 

介護スタッフ実践力向上研修（上級）要綱 

対 象 者  介護職員としての経験年数が概ね 3 年以上の方                                  

日  程  平成２８年１０月１２日（水）～１３日（木）                                                   

会  場  高齢者ケア研修センター財田の杜（虻田郡洞爺湖町川東 80-16）                                

費  用  8,500 円（参加費 2,000 円、宿泊費 2,500 円、食事代【昼 2 朝 1】1,500 円、懇親会 2,500 円)                       

～ねらい～ 

主任（リーダー）と共に、現場を牽引する立場にある方を対象とした研修内容です。新人の指導はもちろん、事業所全体の人材育成

も視野に入れた活躍が期待されます。また、所属するチームのまとまりや業務改善にも積極的に介入し、質の高いサービスを提供でき

るよう働きかけることができるよう具体的な方法について考えます。 

1 日目 研修科目 講師 研修内容 

9:30～9:50 受付   

9:50～10:00 オリエンテーション   

10:０0～12:00 

（120 分） 

リーダーシップと 

チームマネジメント 

特養）幸楽園 

鈴木施設長 

統一したケアのためにはチームとしての意思統一が不可欠となりま

す。ここではチームアプローチの考え方や理論について理解し、自分

が所属するチームのまとめ方について考えます。 

12:00～13:00 昼食・休憩 

13:00～15:00 

（120 分） 

介護事故における法的責任

と介護記録の関連性 

【リスクマネジメント】 

特養）おおたきの杜 

井谷施設長 

介護事故が訴訟に発展するケースは少なくありません。裁判において

は、記録にないことは実施していないことと同じであるため、記録の

重要性と求められる内容について学びます。 

15:10～17:10 

（120 分） 

人材育成 

～日常業務の中の OJT の機

会と方法～ 

本部 

吉田教育研修課長 

 

日常業務のあらゆる場面を OJT の機会として捉えることができます。

多様な機会を活用できているか、改めて確認をし、それぞれの場面に

応じた指導の方法について学びます。 

17:10～17:40 振り返り・終了後、懇親会  1 日の振り返りと感想 

2 日目 研修科目 講師 研修内容 

9:30～9:40 受 付 

9:40～11:40 

（120 分） 

今までの暮らしを続けてもら

えるような暮らしをつくる 

（上級編） 

【個別ケア】 

ユニットケア指導

者 

高齢者が施設にて日常生活を営むことを支援するためのポイントを

学びます、また、自施設においてのケアを通して入居者の 1 日の生活

の流れを演習やグループワークを通してユニットケアの中でどうあ

るべきかを検討します。 

11:40～12:40 昼食・休憩 

12:40～14:40 

（120 分） 

課題解決と業務改善 

 

特養）大原の杜・財

田の杜 

行徳施設長 

利用者へのより良いサービス提供のため、普段より問題意識を持ち、

問題を「課題」にして、チームで解決に導くための具体的な手法につ

いて学びます。 

14:50～15:50 

（60 分） 

ユニット主任ケアワーカー

の業務について 

特養）幸楽園 

佐々木ユニット主任 

皆さんの直属の上司であるユニット主任（リーダー）の業務について、

現任より主任業務の実際をお伝えします。 

16:00～17:00 

（60 分） 

リーダーに求められる労務

管理 

【労務管理】 

特養）幸楽園 

金児生活相談員 

各セクションでの勤務表作りや勤怠管理具体的な労務管理のあり方

について、労働関係法令や就業規則を通して学ぶ。 

17:00～17:20 振り返り  １日の振り返りと感想 


