
 

令和 2 年 ３月 ３１日 

地域密着型サービス 
                        

令和元年度 第６回運営推進会議議事録 

運営推進会議の開催状況について（書面会議について） 

法人名・事業所名 グループホームぬく杜の郷・しおさい 

所在地 虻田郡豊浦町字豊浦町浜町１７番地３ 

担当者名・連絡先 施設長 藤井丈彰 TEL ０１４２-８３-７７１１ 

従業者 従業者総数 １５ 人（内訳：常勤１２人 非常勤３人）（令和 2年 3 月 26 日現在） 

 うち夜勤の従業者 1日当たり事業所全体の勤務従業者数  ２人 

運営推進会議の開催日 令和２年 ３  月 １０ 日 （令和元年度 第６回） 

※新型コロナウイルス感染拡大防止措置に伴い書面会議による開催 

運営推進会議の構成員 所 属（団体等）名 職  名 出欠 

 入居者 グループホームぬく杜の郷・しおさい    ― 〇 

入居者 グループホームぬく杜の郷・しおさい    ― 〇 

入居者の家族 グループホームぬく杜の郷・しおさい    ― 〇 

入居者の家族 グループホームぬく杜の郷・しおさい    ― 〇 

地域住民の代表者 豊浦町浜町自治会 自治会長 〇 

地域民生委員 民生委員協議会 副会長 〇 

地域協力者 近隣協力者 有識者 〇 

市町村職員 豊浦町総合保健福祉施設やまびこ 事務長 〇 

市町村職員 豊浦町地域包括支援センター 認知症地域支援推進員 〇 

地域社協 豊浦町社会福祉協議会 事務長 〇 

地域消防 西胆振行政事務組合伊達消防署豊浦支署 庶務・警防主幹 〇 

地域駐在所 札幌方面伊達警察署豊浦駐在所 警部補 〇 

施設職員 グループホームぬく杜の郷・しおさい 施設長 〇 

施設職員 グループホームぬく杜の郷・しおさい 介護支援専門員 〇 

施設職員 グループホームぬく杜の郷・しおさい 計画作成担当 〇 

議題 ※コロナウイルス感染防止の為、書面会議により開催する。 

 

◯事業所報告資料・施設広報誌 

◯家族アンケート集計及び回答 

◯事業所への要望、助言等の意見聴取 

 

利用状況 利用者総数 １８人 （令和２年 3月 26日現在） 平均介護度２．6 

 直近月稼働率 92.34％ 

要支援１：－ 要支援２：0人 要介護１：3人 要介護２：6人 

要介護３：5人 要介護４：2人 要介護５：2人 － 



 

交流・行事等の実施状況 

・利用者の家族との交流内容 

・地域との交流内容 

・その他の事業 など 

 

 

 

（直近約 2 か月又は前回報告以降） 

1月 24日 ひだまりユニット会議 
1月 25日 令和元年度 北海道認知症ケア研究会 第６回研修会 
        介護関係職員医療連携支援研修 
1月 28日 代表者会議 
1月 31日 職員会議 
2月  5日 施設内研修（感染症） 
2月  6日 施設長経営会議 
2月  8日 入居見学 
2月 10日 エレベーター点検・救出訓練 
2月 13日 ワーキング打合せ・ひだまりカンファレンス 
2月 14日 業務監査 
2月 15日 「栄養・食事・歯科モデル事業」報告会（胆振総合振興局） 
2月 16日  幸豊の杜・成香２０２１地鎮祭 
2月 18日 施設内研修（認知症） 
2月 19日 施設内研修（リスクマネジメント） 
2月 20日 施設内研修（認知症） 
2月 21日 身体拘束適正化委員会 
2月 22日 訪問歯科 
2月 25日 改修工事（福祉空間整備交付金） 
2月 26日 法人監事監査 
2月 27日 職員会議・ひだまりユニット会議 
3月  3日 せせらぎユニット会議 
3月  5日 施設長経営会議 
3月  6日 ひだまりカンファレンス 
 

事故の状況 ０件 

ヒヤリハット報告 （１/２４～３/３１）全４件 

ヒヤリハットⅠ    ０件 

（内訳：）  

ヒヤリハットⅡ    ４件 

（内訳：ベッドからずり落ち 1 件、ソファーからずり落ち１件 

    誤嚥１件、変色１件） 

苦情ヒヤリハット    ０件 

相談・苦情の状況 （直近約 2か月又は前回報告以降） 

苦情 無 

相談３件 （入居相談３件） 

身体拘束の状況 

 

有：無 

身体拘束等適正化委員会（直近の開催日 ２／２１） 

直近の研修開催日 ２／５ 

感染症等の発生状況 有：無 

令和 2 年 2 月 24 日より、北海道内および胆振管内での新型コロナウイルス 

感染者の確認を受け、当法人全入居施設においてご入居の皆様への感染を防 

止する為、ご家族・ご訪問の皆様の面会制限を実施。 

その他の報告事項  

添付資料（送付資料） 〇議事次第 

〇事業所報告資料 

〇家族アンケート集計及び回答 

〇施設広報誌 せせらぎ通信・ひだまり通信 



 

会議出席者より 

事業所の活動状況の 

評価 

事業所への要望・助言等 

 

 

●A 氏 

 ご意見 

 提出された事項については了解いたしました。利用者様・ご家族から好評 

価をいただいており、スタッフの皆さんに敬意を申します。新型コロナウ 

イルス等の感染症が心配される中、一層の予防対応をお願いします。 

 

●B氏 

 ご意見 

 グループホームぬく杜の郷・しおさいのアンケートの結果はほとんどの家 

族が職員や生活・健康管理面で満足されているようで私も含め安心しま 

した。義母のお世話になっているグループホームでも同評価となっている 

ようで、社会で話題となっていることがないのがとてもうれしいです。 

 

●C氏 

 ご意見：家族との面談は月１回ぐらいしてるのかい？ 

 →１ヶ月おきにとはいきませんが、少なくても３ヶ月に１回はケアプラン 

更新時で説明と同意をいただく面談の場を作っています。他、家族懇談 

会も行っており、家族より直接施設への要望や意見を頂戴する場を設け 

ています。 

   

●D氏 

 ご意見 

しおさいで会議が開催できなかったことは残念でしたが、新型コロナウイ 

ルスの現状を考えると仕方がないことだと思います。各資料・アンケート 

を拝見させて頂きましたが、特に疑問点などは無く適正に運営されている 

のがわかりました。引き続き新型コロナウイルスの感染予防に務めていた 

だきたいと思います。 

  

●E 氏 

ご意見 

コロナの不安で大変な日々が続く中、生活に工夫してくださっている様子 

が「せせらぎ通信・ひだまり通信」（施設広報誌）から伝わってきます。 

スタッフの皆様に感謝します。いつもありがとうございます。 

 

 

 

以上で会議を終了する。 

 


