
 

令和 ５ 年 ４ 月 ２２ 日 

地域密着型サービス 
                        

令和４年度 第 ６ 回運営推進会議議事録 

運営推進会議の開催状況について 

法人名・事業所名 社会福祉法人幸清会 グループホーム来夢の杜太田 

所在地 茨城県常陸太田市上河合町１５２７－１ 

担当者名・連絡先 施設長  湯田 愛 TEL ０２９４－８０－６５４９ 

従業者 従業者総数 １８人（内訳：常勤９人 非常勤９人）（令和５年１月１８日現在） 

 うち夜勤の従業者 1日当たり事業所全体の勤務従業者数  ２人 

運営推進会議の開催日 令和 ５ 年 ３ 月 １５ 日 （令和 ４ 年度 第 ６ 回） 

運営推進会議の構成員 所 属（団体等）名 職  名 出 欠 

 入居者    

入居者の家族 あじさいユニット ご家族 出 席 

    

地域住民の代表者 上河合町 副会長 出 席 

地域民生委員 上河合町 民生委員 出 席 

市町村職員 常陸太田市高齢福祉課 主幹 出 席 

地域社協 常陸太田市社会福祉協議会  出 席 

地域社協 常陸太田市地域包括支援センター  欠 席 

地域消防 常陸太田市消防本部 予防課  出 席 

地域駐在所 常陸太田警察署 刑事生活安全課 巡査部長 出 席 

入居者の家族 あじさいユニット（次年度代表） ご家族 出 席 

入居者の家族 すずらんユニット（次年度代表） ご家族 出 席 

施設職員 グループホーム来夢の杜太田 施設長 出 席 

 施設職員 グループホーム来夢の杜太田 計画作成担当者 出 席 

議題 ○運営状況報告 

○防犯カメラの設置完了について 

○指定更新に伴う現地確認報告 

○令和５年度の事業計画について 

○食材費・水道光熱費の値上げについて 

○今後の面会について 

○夜間帯の救急搬送時の対応について 

利用状況 利用者総数１８人 （令和５年３月１４日現在）平均介護度 3.22稼働率 3.22％ 

要支援１：０人 要支援２：0人 要介護１：４人 要介護２：２人 

要介護３：３人 要介護４：４人 要介護５：５人 － 

交流・行事等の実施状況 

・利用者の家族との交流内容 

・地域との交流内容 

・その他の事業 など 

（直近約４か月又は前回報告以降） 

1 月 19 日  監事監査 

1 月 20 日  新規入居者受け入れ 

1 月 25 日  所長会議 

1 月 27 日  ユニット対抗冬のボウリング大会 

1 月 29 日  季節を感じるメニュー（ふろふき大根） 

1 月 31 日  行動規範委員会 

2 月 14 日  法人内研修（１名参加） 

2 月 15 日  内部研修（緊急時対応） 



 

2 月 21 日  新規入居者受入 

2 月 22 日  所長会議 

2 月 24 日  指定更新に伴う現地確認 

2 月 24 日  あじさいユニット会議 

2 月 26 日  季節を感じるメニュー（ほうれん草） 

2 月 28 日  すずらんユニット会議 

2 月 28 日  行動規範委員会 

3 月 1 日  開設 6 周年記念 

3 月 3 日  ひな祭り会（お茶会） 

3 月 12 日  季節を感じるメニュー（菜の花） 

3 月 13 日  経営会議 

3 月 13 日  防犯カメラ設置工事完了 

3 月 15 日  運営推進会議 

3 月 15 日  身体拘束適正化委員会 

3 月 15 日  監事監査 

3 月 15 日  内部研修 

3 月 26 日  居室壁紙張替え工事 

3 月 17 日  ユニット対抗イベント 

3 月 23 日  所長会議 

3 月 27 日  あじさいユニット会議 

3 月 28 日  すずらんユニット会議 

3 月 28 日  行動規範委員会 

 

事故の状況 ２件 

ヒヤリハット報告 （１／１８～３／１４） 

ヒヤリハットⅠ ２件  

ヒヤリハットⅡ ０件（内訳：     ） 

苦情ヒヤリハット  １件（電気代の高騰について） 

相談・苦情の状況 （直近約４か月又は前回報告以降） 

苦情 ０件 

相談 ６件（うち入居相談・空き状況の問い合わせ６件） 

身体拘束の状況 

 

有：無 

身体拘束等適正化委員会（直近の開催日 本日開催３月１５日） 

 

感染症等の発生状況 有：無 

 

その他の報告事項  

添付資料 運営推進会議資料（20230118～２0230314） 

来夢の杜太田通信（VOL.71～7２） 

令和５年度の事業計画 

食材費・水道光熱費の変更のお知らせ 

防犯カメラ設置場所 



 

会議出席者より 

事業所の活動状況の評価 

事業所への要望・助言等 

○運営状況報告 

稼働率について 

契約者は 18 名となっているが、昨日入院された方がおり痰吸引が必要な 

状況であるため、施設での受け入れは難しいため、退去することになって 

いる。現在入居申し込みを受けている方の中から次の入居者を決める予定。 

事故報告 

現在書類を作成中の事故が２件発生している 

落薬 1 件、骨折 1 件 

落薬に関しては、検討会議を行った結果服薬に必要な物品が整備されてい 

なかったことによるものとの結論だったが、その後防犯カメラを確認した 

ところ、前日服薬介助を行った職員が、マニュアル通りの介助を行ってい 

ないことが、確認され本人にも映像を確認してもらっている。そのことから、

今回の落薬事故については完全に職員の落ち度によるものと判断された。 

以後、このようなことがないように徹底いくことを報告。 

また、併せて現在の本人の状態からすると今後も意図的な掃き出しなどで 

落薬が発生するリスクが高いと判断し、薬剤師と相談しながら粉砕の対応 

に切り替える予定 

骨折事故については、夜間トイレに行こうとした入居者がベッドからの立 

ち上がり直後にふらつきチェストの縁部分に胸部を強打したというもの。 

痛みの訴えはあるものの歩行などには問題がなかったため様子をみてい 

たが、痛みの増強がみられたため 2 日後に医療機関を受診したところ 

骨折との診断がありました。 

 

○防犯カメラの設置完了について 

防犯カメラの設置が完了したことを報告 

最終的なカメラの設置場所を図面で説明 

今回、たまたま設置完了した日に落薬事故が発生したため、防犯カメラ映 

像確認し事実を把握することができた。 

あくまでもこれは職員や入居者の監視カメラではなく防犯カメラであるこ 

とを職員にも理解してもらわなければならないが、事故などが発生したと 

きには今回のように事実を確認するためにも活用していけると考えている。 

 

○指定更新に伴う現地確認報告 

平成 29 年 3 月 1 日に来夢の杜太田は指定を受け開設されたが、あれか 

ら６年が経ち、今年指定更新でした。 

２月 24 日に現地確認が行われたので、その報告を市役所より 

高齢福祉課より 

・書類の整備状況に不備はなかった 

・入居者に合わせた記録を作成活用されており工夫が感じられた 

・入居者の処遇状況としては、パジャマのままで過ごされている方が２名 

 いたが、話を聞いたところ理由が明確にあるようでした 

 意味なく衣類に交換させていないわけではなかったので問題ない 

・落薬の報告があったが、実際に服薬介助の状況も確認させていただいた 

 が、マニュアル通りしっかり行っていることを確認することができた 

 マニュアル自体も細かく整備されているのを確認できているだけに、今 

 回も新たに事故が発生している状況が非常に残念 

・令和５年３月 1 日より令和１１年２月 28 日まで問題なく指定する 

 

○令和５年度の事業計画について 

 今年度の運営方針・事業内容について資料をもとに説明 

 

○食材費・水道光熱費の値上げについて 

 昨年 12 月に電気代が一気にあがり、請求書を受け取ったご家族より 

電気代についての問い合わせを受けた。 

食費については、食材ロスを減らす等、自分たちで考え付く限り食費の 



 

削減に努めていたが、やはり限界。今後も高騰していくであろう物価高 

に対応するため、今回食費を 5 月 1 日より 1,150 円から 1,200 円。 

水道光熱費を６４８円から６７４円に値上げすることにする。 

このあと、ご家族から同意書をいただく予定。 

 

○今後の面会について 

 新型コロナウイルス感染症の位置づけが変わることをうけ、今後の面会 

 の在り方についてご家族の皆様の意見を参考に検討したいと考えている 

 ご家族の意見 

 ・部屋で面会をしたい 

 ・時間制限なく面会がしたい 

 ・認知症なので、家族を認識してもらうまでに時間がかかる。わかって 

  きたかな…と思った頃には面会の時間が終了してしまうので、ゆっく 

  り話せない。 

 ・マスクを着用しているので、表情が見れない 

  どんな顔をしているのか…確認したいがそれが今はかなわない 

 施設としては、もし面会を居室で行う場合、換気に注意が必要なため、 

 窓を開けること・廊下のドアを開放したままでの面会をお願いしたいが 

 そのことについてのご家族の意見を聞く 

 ご家族の意見 

 ・お部屋の中で近づいて面会ができること・ゆっくり面会ができること  

  の方が優先で、ドアが開いていることは全く気にしない 

 また、面会の際の飲食については引き続き禁止とさせていただく予定。 

  

 結論 

 4 月 1 日面会より 

 ・面会は完全予約制（継続） 

 ・面会場所は居室 

 ・時間制限は設けない 

 ・フェイスシールドの着用廃止 

 ・ご家族のマスク着用（継続） 

 ・入居者はＮＯマスク（その代わりご家族は着用） 

 ・2 方向換気（窓と廊下のドアを開放） 

 ・飲食禁止 

   

 

 


